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Nie mozna narzucic jazdy po ptatnych odcinkach, a wybor trasy
nalezy do przewoznika — pierwsze podsumowania kontroli e-myta

igkszo$¢ kierowcoOw poruszaja-
cych si¢ po polskich drogach
posiada urzadzenia Via-Box

1 uiszcza optaty. W lipcu Inspektorzy Trans-
portu Drogowego w mobilnych jednostkach
kontrolnych zeskanowali ponad 100 tys. po-
jazdow i tylko nieliczne z nich nie posiada-
ly tych urzadzen. Za nieuiszczenie oplaty
ITD naktada na kierowcow kare administra-
cyjna w wysokosci 3 tys. zt.

— Zdarzaja si¢ przypadki, ze niektorzy pro-
buja omija¢ kontrole i drogi ptatne. Mu-
simy powiedzie¢ sobie jasno — nikomu nie
narzuci si¢ jazdy po ptatnych odcinkach
a wybor trasy nalezy do przewoznika. Je-
$li wybrana trasa odpowiada parametrom
dla ruchu pojazdéw cigzarowych i nie na-
lezy do drog platnych, to transportowcy
moga si¢ po nich porusza¢. — mowi Alvin
Gajadhur rzecznik prasowy Gtownego In-
spektoratu Transportu Drogowego.

Po wprowadzeniu optat drogowych od
1 lipca 2011 r. coraz czgSciej styszymy jak
to polscy transportowcy unikaja ptatnosci

za przejazd drogami
platnymi i bezkarnie
rozjezdzaja mniejsze
drogi gminne. Media
pokazywaly sznury po-
jazdow cigzarowych
przejezdzajacych przez
polskie wsie i male
miasta oraz rozpacz sa-
morzadowcow i miesz-
kajacych tam ludzi.
Tymczasem pierwsze
kontrole e-myta wskazuja, ze przedsigbior-
cy nie uciekaja od obowiazku placenia za
drogi, ale tam gdzie moga i maja do tego
prawo korzystaja z drog alternatywnych.

— Jesli droga alternatywna posiada takie
same parametry o dopuszczalnym nacisku
na os, jak droga platna, to oczywiscie kie-
rowca pojazdu cigzarowego nie przekracza-
jacego tych parametrow moze jechaé ta
droga. Natomiast jesli samochod o nacisku
na o$ np. 10 ton porusza si¢ po drogach o do-
puszczalnym nacisku do 8 ton, to wowczas

narusza przepisy i mamy prawo naktadaé
kary. — wyjasnia Alvin Gajadhur z GITD

Rowniez tam gdzie sa postawione przez
samorzady lub przez zarzadcow drog np.
znaki B5, co oznacza ze pojazdy cigzaro-
we o dmc powyzej okreslonej wartosci nie
moga poruszaé si¢ po tych drogach, in-
spektorzy ITD kontroluja te odcinki i na-
ktadaja mandaty karne na kierowcow, kto-
rzy nie przestrzegaja tych zakazow.

cd. str. 4

Kapry s.5

Porapy / Prawo s.6

KOBIETY W LOGISTYCE s. 8

Partnerstwo szkolnictwa
zawodowego i rynku pracy

Jak ksztalci¢ specjalistow z branzy logi-
styki, transportu i spedycji, by ich wiedza
i umiejetnosci odpowiadaty potrzebom
rynkowym? Wtasnie rozpoczgto realiza-
cje ostatniego etapu nowatorskiego pro-
jektu Wyzszej Szkoty Logistyki w Pozna-
niu, bazujacego na wspoéipracy szkot
srednich z przedsigbiorstwami z sektora
logistyki, transportu i spedycji. Jego ce-
lem jest zwigkszenie szans absolwentow
na znalezienie cieckawej pracy...

Ulga na nabycie
nowych technologii

Przedsigbiorcy inwestujacy w nabycie
nowej, innowacyjnej technologii moga
skorzystac z ulgi przewidzianej na ten cel
przepisami ustaw podatkowych. Polega
ona na mozliwos$ci odliczenia od podsta-
wy opodatkowania wydatkow poniesio-
nych przez podatnika na nabycie nowych
technologii, przy czym nie przystuguje
ona podatnikowi, jezeli w roku podatko-
wym lub roku poprzedzajacym prowadzit
dziatalno$¢ na terenie specjalnej strefy...

W DHL Express
to kobiety zarzadzajs...

Dzisiaj w rubryce ,,Kobiety w logistyce”
prezentujemy dwie Panie z branzy kurier-
skiej, ktore odpowiadaja za najwazniejsza
cze$¢ ushug kurierskich, czyli wszystko to
co dzieje si¢ z przesytkami w sortowniach.
W DHL Express to wiasnie kobiety od-
powiadaja za terminowos$¢ oraz spraw-
no$¢ dostaw. To wymagajacy obszar za-
rzadzania, ale jak pokazuje przyktad
mozna to robi¢ z ogromna pasja i odna-
lez¢ swoje zawodowe miejsce na ziemi.
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Drodzy Czytelnicy!

Dzisiejsze wydanie jest nieco krotsze, ale
zbieramy sity na wydanie powakacyjnych
numer6w Pracujwlogistyce.pdf, ktore
chcemy rozszerzy¢ o nowe dziaty. Dzisiaj
natomiast wracamy do tematu kontroli
e-myta na polskich drogach, ktore to
wbrew wczesniejszym zapowiedziom
o stabosci systemu kontroli, okazuja si¢
skuteczne. Poruszamy temat ksztalcenia,
czyli jak przygotowaé mtodziez uczaca sig
w szkotach ponadgimnazjalnych do pra-
cy w branzy TSL. Jak zawsze jest tez
artykut poradniczy, ale tym razem nie-
zwigzany z kadrami a z podatkami. Szcze-
golnie polecamy rubryke ,,Kobiety w lo-
gistyce”, w ktorej prezentujemy w tym
numerze p. Agnieszk¢ Lukawczyk
i Agnieszke Swierszcz z DHL Express
(Poland).

Zycze milej lektury!
Beata Trochymiak

redaktor portalu
Pracujwlogistyce.pl

Dachser zmienil siedzibe
we Wroclawiu

Nowy adres firmy to Katy Wroctawskie,
ulica Ryszarda Chomicza 3, jedna z naj-
korzystniejszych lokalizacji logistycznych
na Dolnym Slasku. Atrakcyjne potoZzenie
inowa, wigksza platforma cross-dockin-
gowa zapewniaja sprawny przeptyw towa-
row i informacji w ramach krajowych
i migdzynarodowych tancuchow dostaw.
Pozwala to na dalsza ekspansj¢ firmy
i usprawnia proces wdrazania nowych roz-
wiagzan technologicznych i informatycz-
nych. Dzigki nowemu terminalowi logi-
stycznemu Dachser wychodzi na przeciw
nie tylko wymaganiom rynku, ale przede
wszystkim potrzebom Klientow.
— Zmiana lokalizacji pozwoli nam na dal-
szy dynamiczny rozwoj firmy i jeszcze
lepsze dostosowanie kompleksowych
ustug do potrzeb naszych klientéw. — pod-
kreslit Grzegorz Lichocik Prezes Dach-
ser

(zr. Dachser)

WSL w finale konkursu
stypendialnego Raben-a

Studenci Wyzszej Szkoly Logistyki —
Lukasz Jankowski i Marta Gretkiewicz
zakwalifikowali sig do $cistego finatu dru-
giej edycji konkursu CSR w ramach pro-
gramu Wings’ Spreaders Grupy Raben.
W ostatecznej rozgrywce, wraz z Alek-
sandra Melinska z Politechniki Wroctaw-
skiej, beda rywalizowaé o stypendium
w wysokosci 15.000 z1! Final juz w sierp-

niu w Gadkach pod Poznaniem, w siedzi-
bie centrali Grupy Raben na Europg.
Konkurs jest organizowany przez Grupeg
Raben juz po raz drugi. Ubiegloroczna
edycja konkursu (Greenovations) doty-
czyla zaangazowania w dzialania ekolo-
giczne. Zwycigzyl Lukasz Jankowski
z Wyzszej Szkoty Logistyki (rowniez te-
goroczny finalista). Wyr6zniono nato-
miast projekt Michata Mazura z WSL.
W tym roku akademickim Wing's Spre-
aders obejmuje swoim zasiggiem te kraje
Starego Kontynentu, na terenie ktorych
Raben ma wtlasne oddziaty, czyli: Czechy,
Estoni¢, Holandie, Litwe, Lotwe, Niem-
cy, Polske, Stowacjg, Ukraing i Wegry.
Nagroda — roczne stypendium — zostala
zwigkszona o 100 proc. i wynosi 3 750 euro
(ok. 15.000 zt).

Projekty, przygotowane w jezyku angiel-
skim, mozna byto sktada¢ do 31 maja
2011 roku. Sposrdéd zgloszonych pomy-
stow jury wybrato 3 najlepsze. Szczegolna
uwage w projektach zwrocity ciekawe
rozwiazania, ktorych komunikat poprzez
swoja atrakcyjno$¢

i jasno$é przekazu buduje Swiadomy Biz-
nes, a ktorych wdrozenie zaskakuje swoja
prostota oraz skutecznoscia.
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— Wylonione projekty charakteryzuja sig
dojrzatoscia biznesowa. Uswiadomity
nam, ze dotychczasowa polityka bezpie-
czenstwa jest nie tylko istotna z punktu
widzenia interesariuszy wewngtrznych,
ale rowniez zewngtrznych. Studenci duzo
uwagi poswigcili jednemu z naszych ce-
16w CSR —trosce o zdrowie i bezpieczen-
stwo pracownikow. Nowatorstwo mysli
i nieszablonowos$¢ pomystow sa atutami
finatowych projektow. — mowi Bogna
Btasiak—Niciejewska, dyrektor marketin-
gu Grupy Raben, zasiadajaca w jury kon-
kursu.

— Nasi studenci ponownie dominuja
w konkursie — dla Wyzszej Szkoty Logi-
styki to ogromny powod do dumy. W ubie-
glym roku konkurs wygral Lukasz Jan-
kowski, a bardzo dobry projekt przekazat
Grupie Raben Michat Mazur. W tym roku
ponownie wchodzac do finalu Lukasz
udowodnit, Zze ubiegtoroczny sukces nie
byt przypadkiem. Ku naszej radosci fina-
listka jest rowniez inna studentka WSL —
Marta Gretkiewicz. Goraco trzymamy za
nich kciuki w finale i cieszymy sig, ze
obszar spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu, tak chetnie zglgbiaja nasi studenci,
odnoszac jeszcze sukcesy w tak prestizo-
wych konkursach jak Wings’ Spreaders”.
— powiedzial Wojciech Zalewski, rzecz-
nik prasowy Wyzszej Szkoty Logistyki.
W finale studenci bgda proszeni o przed-
stawienie swoich pomystow przed jury.
Prezentacja bedzie sig¢ odbywata w jgzy-
ku angielskim, zatem weryfikacji zosta-
nie poddana nie tylko pomystowos$¢, spo-
so6b przedstawienia, ale i kluczowa
aktualnie na rynku pracy — znajomos¢ jg-
zyka angielskiego.

(zr. WSL)

TNT Express wspiera Somali¢

Firma dostarczyta 45 ton pomocy zywno-
$ciowej do regionu ogarnig¢tego susza
i glodem do Nairobi (Kenia), wspierajac
tym samym Swiatowy Program Zywno-
sciowy ONZ (World Food Programme —
WEFP) w zywieniu tysigcy dzieci z sasied-
niej Somalii.

Samolot Boeing 767, z ponad 3 tysiaca-
mi skrzynek ,,Supplementary Plumpy”
(specjalny produkt dla niedozywionych
dzieci), odlecial z centrum przetadunko-
wego TNT w Liege, w Belgii do Nairobi.
Pomoc, ktora trafi do Kenii, zostanie na-
stgpnie przetransportowana do Somalii,
do obszarow najbardziej dotknigtych
klgska gtodu. Przesytka, jako czg$¢ pro-
gramu pomocy dla 1,5 miliona oséb w So-
malii, umozliwi WFP dozywienie 6 tysig-
cy glodujacych dzieci, na przestrzeni
najblizszych 3 miesigcy. Supplementary
Plumpy, past¢ z witaminami na bazie orze-
chow, mozna spozywac prosto z opako-
wania, bez dodatku wody, ktora —w ogar-
nigtej susza Somalii — jest produktem
deficytowym. Jedna saszetka stodkiej pa-
sty dostarcza 500 kalorii, a zalecane spo-
zycie, dla dziecka o wadze 7 kg, to 1 opa-
kowanie dziennie (75 kcal / kg / dzien).
Z powodu kolejnych fal suszy i konflik-
tu, potggowanych dodatkowo przez wy-
sokie ceny zywnosci, Organizacja Naro-
dow Zjednoczonych ogtlosita klgske gtodu
w pigciu regionach Somalii. Liczba 0sob
potrzebujacych pomocy zywnos$ciowej
W tym regionie wynosi obecnie 3,7 milio-
na — to potowa populacji kraju. WFP po-
maga takze na terenach wypelnionych
osobami uciekajacymi ze strefy glodu: to
1,5 miliona 0s6b w p6inocnej i sSrodkowe;j
czgs$ci Somalii oraz w Mogadiszu. Do
ponad 2 miliona potrzebujacych nie moz-
na dotrze¢ z powodu konfliktow majacych
miejsce na ziemiach Afryki. Ceny zb6z
podstawowych sa na rekordowym pozio-
mie. Somalia ma jeden z najwigkszych
wskaznikéw niedozywienia na §wiecie, na
potudniu jedno na czworo dzieci jest po-
waznie niedozywione. TNT Express jest
partnerem WFP w zakresie transportu i lo-
gistyki od 2002 roku, zapewniajac wspar-
cie w postaci transportu lotniczego, ma-
gazynow i ekspertow logistyki

(zr. TNT)

Parowozjada 2011
—wspomnienia carskiej Austrii

W ostatni weekend sierpnia milos$nicy
kolei beda mieli okazj¢ wziac udziat w co-
rocznym pokazie zabytkowych pociagow
retro 1 parowozow — Parowozjadzie 2011.
Jest to juz siodma edycja imprezy, odby-
wajacej si¢ na terenie Skansenu Taboru
Kolejowego w Chabowce. W tym roku
wydarzenie zostanie zorganizowane w au-
rze cesarskiej Austrii, a wigc nie zabrak-
nie nawigzan do przygod dobrego woja-

e VY e T
ka Szwejka, ,,CK Dezerter6w” i innych
podobnych historii. Organizatorami pik-
niku jest Spotka PKP CARGO i Funda-
cja Era Parowozow. Parowozjada to juz
staty punkt programu kazdego mitosnika
kolejnictwa. W tym roku impreza odbg-
dzie si¢ w dniach 27-28 sierpnia. Zgod-
nie z tradycja, pierwszego dnia przygoto-
wano atrakcje dla szerokiego grona
odbiorcow, zas drugiego — dla fanow ko-
lei, czyli podrdze pociagami retro z przy-
stankami na zrobienie zdje¢ (tzw. ,,foto-
stopy”). W programie pierwszego dnia
znajda si¢ m.in.: mini parada parowozow,
zawody druzyn trakcyjnych o Puchar Pre-
zesa Fundacji Era Parowozow oraz poka-
zy sktadow historycznych. Wszyscy chetni
beda mogli wejs¢ na zaplecze parowozow-
ni i obejrze¢ pokaz obrzadzania parowo-
zo6w. Odbeda sig¢ rowniez pokazy zwigza-
ne z akcja ,,CK Dezerterow”, musztry
wojskowej oraz sktadow pociagdw histo-
rycznych. Nie zabraknie rowniez atrakcji
dla najmtodszych. Drugiego dnia Parowo-
zjady réwniez nie bedzie mozna narzekaé
na brak wrazen. Na zwiedzajacych cze-
kaja przejazdzki w kabinie maszynisty
parowozu lub w drezynie r¢cznej i samo-
chodowej, animacje dla dzieci, bezptatne
zwiedzanie parowozowni, kulisy pracy
parowozowni ($ciezka techniczna). Waz-
nym elementem imprezy jest inicjatywa
majaca na celu ratowanie pigknych, za-
bytkowych parowozow. Kazdego roku
Fundacja Era Parowozow zaprasza do
zakupu upominkow kolejowych i warto-
sciowych cegietek. Dochéd ze sprzedazy
pamiatek zostanie przeznaczony na rato-
wanie parowozow ze Skansenu Taboru
Kolejowego w Chabowce.

Do Skansenu bedzie mozna przyjechaé
ogo6lnodostgpnymi pociagami z Krakowa,
oraz dodatkowymi pociagami retro z miej-
scowosci: Zakopane, Dobra (k. Limano-
wej) i Rabka Zakryte.
Organizatorzy Parowozjady 2011, PKP
CARGO S.A. i Fundacja Era Parowozow,
w my$l hasta ,,Juz od pokolen kochamy
kolej...” sprawuja opicke nad zabytko-
wym taborem w Skansenie Taboru Kole-
jowego w Chaboéwce oraz Parowozowni
Wolsztyn.

(zr. PKP Cargo)
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cd. ze str. 1

Nie jest to jednak lawina TIR-6w o jakiej
mdwiono i pisano w réznego rodzaju me-
diach. Natomiast cz¢sciej z drog alternatyw-
nych korzystaja kierowcy pojazdéw beda-
cych wyltacznie w ruchu krajowym,
arzadziej pojazdy z ruchu migdzynarodo-
wego czy przejezdzajace tranzytem. Z dru-
giej strony nie ma co si¢ dziwié, ze trans-
portowcy unikaja poruszania si¢ po
odcinkach platnych drog, jesli maja taka
mozliwos¢, gdyz oprocz e-myta polski trans-
port jest obtozony wieloma innymi optata-
mi administracyjno-podatkowymi, ktore
wplywaja rowniez na ceng frachtu drogo-
wego. Przedsigbiorcy staraja si¢ zatem aby
koszty transportu utrzymac na jak najniz-
szym poziomie, czego zreszta wymagaja od
nich klienci, a wigc tez1 spoteczenstwo, kto-
re nie akceptuje tego, ze pojazdy cigzarowe
korzystaja z drog alternatywnych unikajac
oplat drogowych. Z drugiej strony mamy
Inspekcje Transportu Drogowego, ktdra jest
po to, aby ten ruch kontrolowac¢ i nie dopu-
sci¢ do naduzy¢ w zakresie zardwno nie-
przestrzegania zasad ruchu drogowego (W
tym dopuszczalnych naciskéw na o$) jak
i poboru e-myta. Na poczatku uruchomie-
nia systemu viaToll byty obawy o szczelnos¢
systemu kontroli poboru e-myta ze wzgle-
du na brak odpowiedniej ilo$ci inspektoréw
ITD, ale jak wskazuja dane po pierwszym
miesigcu wprowadzenia opfat, inspektorzy
nie maja problemow z wykonywaniem od-
powiedniej ilosci kontroli dostosowanych do
natgzenia ruchu pojazdow.

— Zgodnie z zapowiedzia, 188 inspekto-
row zostato oddelegowanych do kontro-

Na drodze ptaci kierowca

li poboru e-myta i pracuja w systemie
24-godzinnym, a wigc kontrole trwaja
caly czas. Kontrole sa skuteczne i efek-
tywne. W lipcu tego roku otrzymaliSmy
dodatkowe $rodki z rezerwy celowej
z Kancelarii Prezesa Rady Ministrow na
stworzenie dodatkowych 100 etatow.
Czg4¢ z tych 0sob bedzie pracowata w cen-
trali przy obstudze administracyjnej syste-
mu kontroli e-myta np. przy wystawianiu
decyzji. Po zakonczeniu rekrutacji nowi in-
spektorzy zostang przeszkoleni na 3-mie-
sigcznym kursie i przygotowani do petnie-
nia kontroli na drogach. — wyjasnia Alvin
Gajadhur z GITD

Przypomnijmy dopetnieniem elektro-
nicznego poboru optat viaTOLL, ktory
obowiazuje od 1 lipca br. jest system kon-
troli, ktory weryfikuje czy pojazd podle-
ga obowiazkowi opfat, a jesli tak — czy
prawidtowo dokonuje optaty za przejazd.
Uprawnienia do kontroli posiada Inspek-
cja Transportu Drogowego, Policja, Straz
Graniczna, a takze Stuzba Celna. Jednak-
ze tylko ITD zostata wyposazona w tzw.
stacje kontrolne (state oraz przeno$ne),
ktore pozwola na sprawdzenie, czy po-
jazdy maja zainstalowane urzadzenia via-
BOX. Firma Kapsch planujac budowe

Nie tylko pojazdy ciezarowe o fadownosci powyzej 3,5 tony podlegaja obowigzkowi
wnoszenia optat za przejazd po drogach krajowych od 1 lipca 2011 r. Réwniez kierowcy
pojazdéw osobowych z przyczepg muszg wnosi¢ optaty drogowe. Kara za brak uisz-
czenia optaty wynosi 3 tys. ztotych, a za uiszczenie jej w niepetnej kwocie wynosi 1500,- zt.
Zgodnie z ustawg o drogach publicznych kare ptaci kierowca pojazdu.

Obowiazki kierujacego pojazdem:

Kierujacy pojazdem samochodowym wyposazonym w urzadzenie viaBOX, obowigza-

ny do:

1) wigczenia urzadzenia podczas przejazdu po drodze, na ktérej pobiera sie optate,
2) wprowadzenia do urzadzenia prawidtowych danych o rodzaju pojazdu,

3) uzywania urzadzenia zgodnie z przeznaczeniem.

W przypadku stwierdzenia niesprawnosci tego urzadzenia, jest obowigzany do nie-
zwlocznego zjechania z drogi objetej obowigzkiem uiszczenia opfaty elektronicznej.

Pamietaj, przed wyruszeniem w trase sprawdzaj stan konta ptatnosci Twoje;j fir-

my za przejazd po drogach krajowych!

systemu polskiego e-myta viaToll, wska-
zywala, ze do jego pelnej kontroli potrze-
ba stworzy¢ dodatkowo 500 etatow dla
Inspektorow Transportu Drogowego,
ktorzy zajmowaliby sig tylko kontrola
poboru optat drogowych. Na przyktad
w Niemczech do kontroli e-myta zatrud-
niono ponad 1,7 tys. inspektorow, a w
Czechach okoto 300. Inspekcja Transpor-
tu Drogowego otrzymata w uzyczenie
94 specjalistyczne pojazdy do kontroli
e-myta. Wszystkie samochody maja za-
instalowane oprogramowanie i urzadze-
nia umozliwiajace identyfikacjg pojazdu
nieposiadajacego urzadzenia elektronicz-
nego, tzw. OBU lub uiszczonej oplaty
elektronicznej. Dodatkowo specjalistycz-
ne pojazdy sa wyposazone w agregaty
pradotworcze, tacza internetowe, zabu-
dowg biurowa, urzadzenia wielofunkcyj-
ne. Na podzielnym ekranie monitora bg-
dzie mozna sprawdza¢ kilka pojazdoéw
jednoczes$nie.
Szacuje sig, ze roczne przychody z po-
boru optat drogowych beda wynosity kil-
ka miliardow ztotych rocznie, czyli mie-
si¢gcznie do kilkuset milionéw ztotych.
Dla poréwnania wptywy z winiet, ktore
wczesniej obowiazywaty wynosity $red-
nio ponad 800 min zt, czyli miesigcznie
ok. 65—70 mln zt.

Opr. Beata Trochymiak

MIEJSCE| NA
REKLAME

ECIAETHER
e-mail:
reklama@pracujwlogistyce.pl

tel.+48535447544
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Partnerstwo szkolnictwa zawodowego i rynku pracy
kluczem do rozwoju zawodéw technik logistyk i technik spedytor

gistyki, transportu i spedycji, by ich

wiedza i umiejgtnosci odpowiadaty
potrzebom rynkowym? Przekonuja si¢
o tym autorzy projektu pt ,,Wielkopolska
musi wiedzie¢” — partnerstwo szkolnictwa
zawodowego i rynku pracy kluczem do
podniesienia atrakcyjnoSci zawodow tech-
nik logistyk i technik spedytor w woje-
wodztwie Wielkopolskim”.

Jak ksztatci¢ specjalistow z branzy lo-

Wiasnie rozpoczgto realizacjg ostatniego
etapu nowatorskiego projektu Wyzszej
Szkoty Logistyki w Poznaniu, bazujace-
go na wspotpracy szkot ponadgimnazjal-
nych z przedsigbiorstwami z sektora logi-
styki, transportu i spedycji. Jego celem
jest zwigkszenie szans absolwentow na
znalezienie ciekawej pracy, a jednocze-
$nie utatwienie firmom dost¢pu do wy-
kwalifikowanych pracownikéw. Projekt
»Wielkopolska musi wiedzie¢ — partner-
stwo szkolnictwa zawodowego i rynku
pracy kluczem do podniesienia atrakcyj-
nosci zawodow technik logistyk i technik
spedytor w wojewddztwie wielkopol-
skim” wystartowat w grudniu 2009 roku.
Do projektu przystapito 25 szkot i 50
przedsigbiorstw z catej Wielkopolski.
Oczekiwania wobec projektu byty bardzo
duze. Obu stronom zalezalo na rozwiaza-
niu problemu niedostatecznej komunika-
cji pomigdzy sfera biznesu i edukacji, kto-
ry to od lat skutkowat obecno$cia na rynku
pracy absolwentéw posiadajacych wy-
ksztalcenie nie do konca pokrywajace sig
z potrzebami przedsigbiorcow. Projekt
miat na celu stworzenie platformy komu-
nikacji, usprawnienie przeptywu informa-
cji, skonfrontowania oczekiwan przy-
sztych pracodawcéw z istniejacymi
programami nauczania oraz stworzenie

pomocy dydaktycznych majacych wspie-
ra¢ zmiany w procesie edukacji.

Dialog w internecie

Efektem projektu maja by¢ konkretne na-
rzgdzia, ktorych celem jest utatwienie dia-
logu pomigdzy sfera biznesu i edukacji
oraz unowocze$nienie procesu nauczania.
Wypracowane w Wielkopolsce rozwiaza-
nia zostang udostgpnione blisko pot ty-
sigcowi szkot w catej Polsce ksztatcacych
na kierunkach: technik logistyk i technik
spedytor, co oznacza, ze w kazdym roku
skorzysta z nich okoto 120 tysigcy
uczniow szkot ponadgimnazjalnych. Jed-
nym z takich narzedzi jest portal interne-
towy Logistyczna Platforma Badaw-
cza (www.lbp.wsl.com.pl), bedacy
wirtualng przestrzenia umozliwia-
jaca nawiazanie wspotpracy pomig-
dzy szkotami i przedsigbiorstwami,
a jednoczesnie funkcjonujacy jako
baza informacji o stazach i edukacji
logistycznej. Trwalym efektem prac
badawczych prowadzonych w trak-
cie projektu beda stworzone na uzy-
tek szkot nowatorskie materiaty i po-
moce dydaktyczne, ktore przyczynia
si¢ do rozwoju ksztalcenia logistycznego
skoncentrowanego na praktyce zawodo-
wej 1 podniosa ja do poziomu europejskie-
g0, jaki reprezentuja wiodace firmy o glo-
balnym zasiggu. Pomystodawcy projektu
z WSL koncza obecnie prace nad 20 mo-
delami plansz dydaktycznych, 30 prezen-
tacjami multimedialnymi oraz 10 filma-
mi, ktore na state zagoszcza w szkotach,
wzbogacajac bazg materiatow dydaktycz-
nych. Materiaty te bgda rozpowszechnia-
nie bezptatnie wsrdd szkot na terenie ca-
tego kraju m.in. za pomoca Logistyczne;j
Platformy Badawczej, gdzie juz nieba-
wem pojawia si¢ w formie gotowej do po-
brania.

Biznes wspiera edukacje

Te wszystkie pomoce dydaktyczne nie po-
wstalyby bez ogromnego zaangazowania
przedsigbiorstw branzowych i szkét bio-
racych udziat w projekcie. Kazda z firm
wniosta swoj wktad do programu, czy to
na etapie wizyt badawczych, czy tez pa-
neli dyskusyjno—problemowych. Kluczo-

wym elementem w procesie tworzenia
pomocy dydaktycznych byly przede
wszystkim materiaty dostarczone bezpo-
srednio przez przedsigbiorstwa. Dzigki
przeprowadzonym dzialaniom dato sig
zauwazy¢ pewna zalezno$¢ — sektor biz-
nesu byt od dawna zainteresowany dzia-
taniami majacymi na celu wspieranie
edukacji w dziedzinie logistyki, ale do-
tychczas brakowato dedykowanego tej
problematyce programu.

Liderzy projektu

Wsrdd przedsigbiorstw, ktore zaangazo-
waly si¢ w prace nad projektem znajduja
si¢ takie firmy jak Siemens, Construktor

S.T.W., PROMAG S.A., Grupa Raben,
a takze MPK Poznan i ZTM. Wiele ma-
teriatdw nie powstatoby bez czynnego
udziatu takich firm jak DB Schenker, DHL
Express, Damco Poland, Kuehne + Na-
gel, Transmeble — Poznan.
Autorzy projektu podkreslaja, ze jesli
chcemy uzyskac znaczaca poprawe w ja-
kosci ksztalcenia specjalistow w szkotach
ponadgimnazjalnych, musza pojawiac sig
projekty oparte na dialogu i wspotpracy
pomigdzy sfera biznesu i edukacji wyraz-
nie skoncentrowane na potrzebach rynku
pracy. Nie do przecenienia w tym modelu
wspolpracy jest takze rola moderatora,
ktory stworzy odpowiednia platforme ko-
munikacji oraz pozyska wsparcie sSrodkow
finansowych do realizacji tego typu ini-
cjatywy. Sukces projektu Wielkopolska
musi wiedzie¢ realizowanego przez Wy-
zsza Szkolg Logistyki udowadnia, ze da
si¢ to robi¢ w sposob efektywny!
Portal Pracujwlogistyce.pl rowniez zostat
partnerem programu pt. ,,Wielkopolska
musi wiedzie¢”

(Opr. WSL/red.PwL)
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Jak skorzystac z ulgi na nabycie nowych technologii?

rzedsigbiorcy inwestujacy w naby-
Pcie nowej, innowacyjnej technolo
gii moga skorzysta¢ z ulgi przewi-
dzianej na ten cel przepisami ustaw po-
datkowych. Jakie warunki musza by¢ za-

tem spetnione, by podatnik mogt
skorzystac z tego odliczenia?

Zasady korzystania z tzw. ulgi na nowe
technologie zostaly okreslone w art. 18b
ustawy o PDOP (art. 26¢ ustawy o PDOF).
Powyzsza ulga polega na mozliwosci od-
liczenia od podstawy opodatkowania wy-
datkow poniesionych przez podatnika na
nabycie nowych technologii, przy czym
nie przystuguje ona podatnikowi, jezeli
w roku podatkowym lub roku poprzedza-
jacym prowadzit dziatalno$¢ na terenie
specjalnej strefy ekonomicznej na podsta-
wie zezwolenia.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, iz prze-
pisy regulujace warunki skorzystania
z ulgi pozwalaja na odstapienie od zasa-
dy wynikajacej z art. 16 ust. 1 pkt 48 (art.
23 ust. 1 pkt 45). Oznacza to, ze z tytutu
tych samych wydatkéw na nabycie nowej
technologii podatnik moze korzysta¢ za-
réwno z prawa do odliczenia, jak i zali-
czy¢ w koszty uzyskania przychodow od-
pisy amortyzacyjne od tej technologii
obliczane od petnej kwoty poniesionych
na ten cel wydatkow.

Pojecie ,,nowych technologii”

Za nowe technologie uwaza si¢ wiedze
technologiczng w postaci wartosci nie-
materialnych i prawnych, w szczegdlno-
$ci wyniki badan i prac rozwojowych, kté-
ra umozliwia wytwarzanie nowych lub
udoskonalonych wyrobow lub ustug
i ktora nie jest stosowana na Swiecie
przez okres dluzszy niz ostatnich S lat,
co potwierdza opinia niezaleznej od po-
datnika jednostki naukowej w rozumieniu
ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o za-
sadach finanso-
wania nauki.

Podkresli¢ nale-
7y, iz jednym ze
znamion definicji
nowych techno-
logii jest umozli-
wianie wytwa-
rzania nowych

lub udoskonalonych wyrobow lub ustug.
Co wigcej, technologia nie moze by¢ sto-
sowana na §wiecie przez okres dluzszy niz
ostatnich 5 lat, co powinno by¢ potwier-
dzone przez jednostki naukowe — prowa-
dzace w sposob ciagly badania naukowe
lub prace rozwojowe, Jednostkami tymi
sa:

a) podstawowe jednostki organizacyjne
uczelni w rozumieniu statutow tych
uczelni,

b) placéwki naukowe Polskiej Akademii
Nauk,

¢) jednostki badawczo-rozwojowe,

d) migdzynarodowe instytuty naukowe
utworzone na podstawie odrgbnych prze-
pisow,

e) jednostki organizacyjne posiadajace
status jednostki badawczo-rozwojowej,
f) Polska Akademi¢ Umiejgtnosci,

g) inne jednostki organizacyjne, niewy-
mienione w lit. a—f, posiadajace osobo-
wos¢ prawna i siedzibg w Rzeczypospo-
litej Polskiej, w tym przedsigbiorcy
posiadajacy status centrum badawczo-
-rozwojowego nadawany na podstawie
przepis6w o niektorych formach wspiera-
nia dziatalnosci innowacyjne;.

Dla celéw skorzystania z ulgi na nowe
technologie obydwie przestanki — (1)
przydatnos¢ ,,produkcyjna” technologii
(umozliwia wytwarzanie nowych lub udo-
skonalonych wyrobow lub ustug), oraz (2)
innowacyjny charakter technologii (wyko-
rzystywana nie dtuzej niz 5 lat) musza
zosta¢ spetnione kumulatywnie. Okolicz-
nos$¢ spetnienia tych dwoch przestanek po-
winna zosta¢ potwierdzona opinia niezalez-
nej od podatnika jednostki naukowej
w rozumieniu ustawy z 30.4.2010 r. o zasa-
dach finansowania nauki (Podatek docho-
dowy od 0s6b prawnych. Komentarz., red.
dr Janusz Marciniuk, Rok wydania: 2011,
Wydawnictwo: C.H.Beck, Wydanie: 11).

Przepisy ustawy nie rozstrzygaja formy tej
opinii. Zgodnie z przyjetym w doktrynie
pogladem posiadanie przez podatnika kse-
rokopii badz odpisu opinii odpowiedniej
tresci wydanej przyktadowo dla producen-
ta oprogramowania komputerowego przez
odpowiednia jednostkg bgdzie spetniato
warunek potwierdzenia innowacyjnosci
danej technologii. Opinia ta nie musi by¢
sporzadzona na indywidualne zlecenie
podatnika (por. pismo Dyrektor Izby Skar-

bowej w Katowicach z dnia 09.03.2011 r.
,sygn. IBPBI/2/423-1830/10/JD).

Jaki wydatek moze by¢ uznany
za poniesiony na nabycie
nowej technologii

Podkreslenia wymaga, iz nowa technolo-
gia sa jedynie warto$ci niematerialne
i prawne, ktore umozliwiaja wytwarzanie
lub udoskonalanie wyrobow lub ustug.
Aczkolwiek w doktrynie istnieja watpli-
wosci, czy licencja na oprogramowanie
komputerowe wykorzystywane w wielu
obszarach przedsigbiorstwa moze stano-
wi¢ nowa technologig, to organy podat-
kowe rozstrzygaja ta kwestia na korzysé¢
podatnikéw. Jak wynika z pisma Dyrek-
tora Izby Skarbowej w Warszawie z dnia
12.04.2011 r., sygn. IPPB5/423—60/11-2/
AM) nowa technologig¢ moze stanowic li-
cencja na oprogramowanie SAP, ktore
funkcjonuje w kilku obszarach funkcjo-
nalnych: finanse, controling, dystrybucja
i logistyka, gospodarka magazynowa oraz
produkcja, ktore przyczyni si¢ do zmiany
jakosci funkcjonowania podatnika po-
przez poprawie szybkosci obstugi klien-
ta, umozliwieniu spelnienia wymagan sta-
wianych podatnikowi przez klientow, zas
podatnik posiada opini¢ wydana przez sto-
sowna jednostke potwierdzajaca innowa-
cyjno$¢ nabytego oprogramowania.

Jednoczes$nie w orzecznictwie organow
podatkowych zostal wyrazony poglad,
zgodnie, z ktorym zakup wiedzy techno-
logicznej usprawniajacej procesy go-
spodarcze w przedsi¢biorstwie, lecz nie
majacej wplywu na produkt takze moze
stanowi¢ wydatek na zakup nowych tech-
nologii (por. pismo Dyrektor Izby Skar-
bowej w Poznaniu z dnia 28.09.2010 r.,
sygn. ILPB4/423-74/10-2/MC).

W $wietle analizy pismo organéw podat-
kowych zauwaza sig, iz nowa technologi¢
moga stanowi¢ rowniez narzgdzia techno-
logiczne majace posredni wplyw na udo-
skonalenie proceséw gospodarczych i pro-
dukcyjnych w przedsigbiorstwie (np.
system typu ERP — Planowania Zasobow
Przedsigbiorstwa), mimo ze ich wykorzy-
stanie nie prowadzi do zmiany produktu.
Wazne jest, by system taki wnosit istotny
wklad w rozwoj przedsigbiorstwa i przy-
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Wysokosé ulgi

Podstawg ustalenia wielkosci odliczenia jest kwota wydatkdw:
1) poniesionych przez podatnika na nabycie nowej technologii;

2) uwzglednionych w warto$ci poczatkowej;

3) w czesci, w jakiej zostata zaptacona w roku podatkowym, w ktérym nowg technolo-
gie wprowadzono do ewidencji Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i praw-
nych lub w roku nastepujacym po tym roku, oraz

4) w ktdrej nie zostata zwrécona podatnikowi w jakiejkolwiek formie.

czynial si¢ do wzrostu innowacyjno$ci oraz
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa, co jest
potwierdzone opinia niezaleznej jednostki
naukowej (por. pismo Dyrektor Izby Skar-
bowej w Poznaniu z dnia 23.07.2009 r.,
sygn. ILPB3/423-328/09-4/HS).

Warunki te maja by¢ spetione tacznie.
Odliczenia dokonuje si¢ w zeznaniu za
rok podatkowy, w ktéorym poniesiono
wydatki, przy czym przedptaty (zadatki)
poniesione na nowe technologie w roku
poprzedzajacym rok, w ktérym zostata

ona wprowadzona do ewidencji srodkow
trwalych oraz warto$ci niematerialnych
i prawnych, uznaje si¢ za poniesione w ro-
ku jej wprowadzenia do tej ewidencji (por.
art. 18b ust. 5 ustawy o PDOP; art. 26¢
ust. 5 ustawy o PDOF).

Podsumowujac, warunki stawiane przez

ustawe dla zastosowania ulgi sg liczne, jed-

nakze jej wysokos¢ (potowa wydatkoéw po-

niesionych na nabycie nowej technologii)

powinna zachgci¢ przedsigbiorcéw do sta-
rania si¢ o prawo do jej zastosowania.

Autorzy:

Agnieszka Sakowska,

Waldemar Knap

zECDDP Sp. zo.0

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO OOV OO OO OO QOO O OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO OOV OO OOOO OO OO OOOOO0

Zapewnienie pracownikowi wyzywienia
podczas podrézy stuzbowej i jednoczesne wyplacenie diety

W przypadku gdy pracownik odbywa pod-
r6z shuzbowa, ktora jest zwiazana z osia-
gnigciem przez pracodawcg przychodu,
wydatki dokonane na rzecz pracownika
Zwigzane z zapewnieniem mu wyzywie-
nia (potwierdzone odpowiednia fakturg),
moga zostac zaliczone przez podatnika do
kosztow uzyskania przychodow, zgodnie
z art. 15 ust. 1 ustawy o PDOP. Jezeli jed-
nak jednocze$nie wyptacono pracowniko-
wi diety z tytulu podrozy stuzbowej, ist-
nieje ryzyko zakwestionowania ich
zaliczenia do kosztow uzyskania przycho-
dow w sytuacji, gdy zapewniono pracow-
nikowi catodzienne wyzywienie.

Pracownik nie ma prawa do diety z tytutu
podrozy stuzbowej, gdy w czasie jej od-
bywania pracodawca zapewnil mu pelne
wyzywienie (co wynika z § 4 ust. 3 pkt. 2
rozporzadzenia MpiPS w sprawie wyso-
kosci oraz warunkow ustalania nalezno-
$ci przystugujacych pracownikowi zatrud-
nionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu pod-
rozy stuzbowej na obszarze kraju). W ta-
kim przypadku dieta ma charakter $wiad-
czenia nienaleznego, gdyz Spolka
zapewnita pracownikowi pelne catodnio-
we wyzywienie. Podkresla sig, ze wypta-
ta diety nie znajduje w takiej sytuacji ja-
kiegokolwiek zwiazku z przychodem,
gdyz Spotka zaliczy do kosztow uzyska-
nia przychod6éw warto$¢ realnie poniesio-
nych wydatkow na zapewnienie pracow-
nikowi wyzywienia. Wobec tego wartos$¢

diet z tytutu podroézy stuzbowych nie mo-
glaby zosta¢ zaliczona do kosztow uzy-
skania przychodu.

Przyklad:

Gdanska spotka X wystata swojego pra-
cownika na 2-dniowe targi mieszkanio-
we do Torunia Pracownik wyjechat
w podr6z stuzbowa 1 wrzesnia (dzien
przed rozpoczgciem targdw) o godz. 13
i przebywat w niej do 3 wrzesnia do
godz. 22. W pierwszej dobie podrozy
stuzbowej pracownik miat optacone
2 positki (obiad i kolacjg) natomiast w
nastgpnych 2 dniach juz 3 petne positki.
W takiej sytuacji nie naleza mu sig die-
ty, gdyz pracodawca zapehit w tej sytu-
acji catodniowe wyzywienie. W odnie-
sieniu do pierwszego dnia delegacji,
2 positki nalezy uzna¢ za catodniowe
wyzywienie, gdyz pracownik rozpoczat
podréz stuzbowa w godz. potudniowych,
wigc na pracodawcy nie ciazyt zaden
obowiazek zapewnienia pracownikowi
$niadania. Wobec powyzszego praco-
dawca nie powinien wyptaci¢ pracow-
nikowi diet.

Zupetnie inaczej jest w sytuacji, gdy pra-
cownikowi zapewniono tylko czgsciowe
wyzywienie (np. tylko obiad lub obiado-
kolacjg), gdyz nie wytacza ono obowiaz-
ku wyptacenia pracownikowi diety. Wte-
dy zaréwno poniesione wydatki na
czg$ciowe wyzywienie jak 1 warto$¢ die-

ty z tytutu podrozy stuzbowej moga zo-
sta¢ zaliczone do kosztow uzyskania przy-
chodow.

Przyklad:

Firma Z wystata swoich pracownikow do
realizacji zlecenia w innym miescie,
optacajac im zakwaterowanie wraz
z 3-positkowym wyzywieniem w miej-
scowym hotelu na okres od 2-10 sierp-
nia. Z powodu niespodziewanej awarii
i remontu w dniach 8-10 sierpnia, hotel
zapewniat tylko obiadokolacje. Zatem
w tych dniach pracownicy nie mieli za-
pewnionego calodziennego wyzywienia,
co oznacza, ze za okres tych 3 dni nale-
zy sig im dieta w pelnej wysokosci. Fir-
ma Z zaliczy do kosztow uzyskania przy-
chodéw zaréwno warto$¢ optaconego
wyzywienia jak tez warto$¢ diet za dni,
kiedy pracownicy korzystali z ograniczo-
nych positkow.

Nalezy pamigtaé, ze przy delegacji krajo-
wej, w przeciwienstwie do zagranicznej
podrdzy stuzbowej, nie mozna wyptaco-
nej diety pomniejszaé procentowo w sto-
sunku do zapewnionych pracownikowi
positkow. Dlatego tez zagwarantowanie
pracownikowi jedynie czg¢§ciowego wy-
zywienia (np. w postaci $niadania i kola-
cji) nie zwalnia pracodawcy z konieczno-
$ci wyptacenia naleznej diety.

Autor: Lech Janicki ECDDP Sp. z o.0.



8 KOBIETY W LOGISTYCE

PRZEGLAD TYGODNIOWY I www.pracujwlogistyce.pl | 17 sierpnia 2011

A KOBIETY W LOGISTYCE

Dzisiaj w rubryce ,,Kobiety w logistyce” prezentujemy dwie Panie z branzy kurier-
skiej, ktore odpowiadaja za najwazniejsza cze$¢ ustug kurierskich, czyli wszystko to
co dzieje si¢ z przesytkami w sortowniach. W DHL Express to wtasnie kobiety odpo-
wiadaja za terminowos$¢ oraz sprawnos¢ dostaw. To wymagajacy obszar zarzadzania,
ale jak pokazuje przyktad mozna to robi¢ z ogromna pasja i odnalez¢ swoje zawodo-

we miejsce na ziemi.

QOCOOOOOOOOOEOOOOOOOOOOOOSOOHOSOOOOODOOOOOOOOOOOCOOOOOOOOOOOOOOOOOOCOOOOOOOOOOOOOOOO

Przepis
na zarzadzanie hubem...

Agnieszka Swierszcz Dyrektor ds. Operadji
w Hubach DHL Express (Poland)

Od 11 lat w logistyce, z wyksztalcenia
technolog zywnosci i zywienia cztowieka.
— Jestem dowodem na to, ze niekoniecz-
nie trzeba robi¢ zawodowo to, co jest
zgodne z kierunkiem wyksztatcenia. Dzi$
zdobyta na studiach wiedza przydaje mi
si¢ w zyciu, ale niekoniecznie w logisty-
ce. Nie ma to jednak dla mnie Zzadnego
znaczenia, gdyz to, co robi¢ jest moja
prawdziwa pasja. — mowi Agnieszka
Swierszcz.

Pani Agnieszka pierwsze kroki zawodo-
we stawiata w przemysle spozywczym,
gdzie przepracowata 6 lat. Jako techno-
log zywnosci byta kierownikiem produk-
cji w firmie Bahlsen tworzac ,,przepisy”
na stone przekaski w fabryce pod Otawa.
— Nie ukrywam, ze tamta praca zgodna
z moim profilem wyksztatcenia bardzo mi
si¢ podobata, kiedy w pewnym momen-

cie zadzwonil do mnie headhunter i zapro-
ponowal zupetnie co$ nowego — pracg
w DHL (wowczas jeszcze Servisco). Po-
niewaz jego oferta wydala mi sig atrak-
cyjna postanowitam sprobowac i tak zna-
laztam sig w logistyce. — mowi Agnieszka
Swierszcz.

Ludzie, rozwéj, dynamika

To co ja przekonalo, to mozliwo$¢ wigk-
szego kontaktu z ludzmi i zbudowanie
czegos$ nowego od podstaw. Wowczas to
DHL budowal nowy hub — sortownig
w Zabrzu, w ktorej zostata kierownikiem.
— Czutam, Zze moje mozliwosci rozwoju
zawodowego w fabryce kurczyly sig, a ja
potrzebowatam nowych wyzwan i nie
zatuj¢ tej zmiany. Chociaz poczatki byty
trudne. Kiedy zobaczytam plac budowy
nowej sortowni, a potem pojechalam na
jednomiesigczne szkolenie w Niemczech
jako jedyna kobieta w grupie 50 pandw,
zadawatam sobie pytanie co ja tutaj ro-
big. Ale wraz z coraz lepszym poznawa-
niem tematu, moje wahania przechodzi-
ty. — wspomina Pani Agnieszka.

Pracg w Zabrzu zaczgta jako kierownik
operacyjny w hub-ie, a po roku otrzyma-
ta awans na dyrektora calego obiektu
w Zabrzu, co na 6wczesne czasy nie byto
typowe, bo wigkszo$¢ tego rodzaju sta-
nowisk zajmowali m¢zezyzni. — Czasami
jeszcze zdarza mi si¢ zobaczy¢ zdziwie-
nie w oczach klientow, kiedy w drzwiach
hub-u wita ich kobieta a nie m¢zczyzna.
Po chwili rozmowy ta bariera znika,
w ogole przestaje istnie¢. Wynika to pew-
nie z faktu, ze zarzadzanie w logistyce jest
wciaz postrzegane jako meska domena.
Nie zgadzam si¢ z tym. Po prostu sa lu-
dzie, ktorzy umieja zarzadzac, i sa ludzie
ktoérym to nie odpowiada. I nic ma tutaj
znaczenia pteé, tylko cechy i predyspozy-
cje, chociaz stereotypy nadal funkcjonuja.
— dodaje.

Po 6 latach pracy w Zabrzu otrzymata pro-
pozycje przejscia na dyrektora centralne-
go hub-u DHL w Warszawie i propozycje

przyjela.
W logistyce jak ryba w wodzie

— Po dwoch latach utworzono dziat ope-
racji w hub-ach i potaczono trzy huby
w Warszawie, Poznaniu i Zabrzu w jedna
catos¢. Ogloszono rekrutacjg na stanowi-
sko dyrektora ds. operacji w hub-ach, czy-
li na kogos$ kto bgdzie zarzadzat tymi trze-
ma jednostkami oraz praca 1,5 tys. ludzi.
Ku mojemu zadowoleniu wybor padt na
mnie. — mOéwi 0 swoim awansie Agniesz-
ka Swierszcz.

Dzi$, pomimo wahan, ktore odczuwata na
poczatku podczas przejécia z branzy spo-
zywcezej do logistycznej, wyznaje ze zde-
cydowanie polubita logistyke. Najbardziej
zafascynowalo ja to, ze firma pozwolila
jej na stworzenie czego$ nowego poczaw-
szy od budowy obiektu poprzez organi-
zacje¢ pracy i zarzadzanie tym obiektem
a potem cala struktura. Nowe technologie,
perspektywa dynamicznego rozwoju, pra-
ca z ludzmi, operacje, to wszystko ja za-
czglo pasjonowac i pochtania¢. — Nadal
po tych 11 latach pracy w DHL, pasjonu-
je mnie to co robig, lubig stale zmieniaja-
ce si¢ $rodowisko i zdarzajace sig sytu-
acje kryzysowe, ktore stawiaja nowe
wyzwania i wymagaja szybkiej reakcji.
Tak jak podczas ubieglorocznej zimy, kie-
dy musieli$my przeorganizowac operacyj-
ny system obstugi przesyltek na terenach
catkowicie niedostgpnych z powodu sil-
nych opadow $niegu. To wszystko powo-
duje ze czuje sig¢ tutaj jak ryba w wodzie.
Dla mnie najwazniejsze jest to, Ze na swej
drodze zawodowej spotkalam wielu na-
prawde wspaniatych ludzi, ktérzy mnie
wspierali i od ktorych mogtam si¢ wiele
nauczy¢. To prawdziwe szczgscie. Tak jest
i dzi$ —mowi p. Agnieszka. To cigzka pra-
ca, ale dajaca jej duzo satysfakcji. Jako
cztonek rady wspierajacej zarzad w decy-
zjach strategicznych ma wplyw na to co
dzieje si¢ w firmie, przedstawiajac reko-
mendacje w zakresie kierunkow jej roz-
woju.

Wolny czas najchgtniej spgdza ze swoim
mezem i corka oraz z przyjacidtmi, cho-
dzac po gorach, realizujac dalekie podro-
ze (ostatnio na Kubie i w Meksyku). — To
daje mi duzo energii i w tym jest moja sita.
— podsumowuje Agnieszka Swierszcz

(Opr. Beata Trochymiak)
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Ta firma mnie oczarowata
a praca catkowicie pochfoneta

QA

Agnieszka Lukawczyk Dyrektor ds. Gateways DHL Express

(Poland)

— Pracg a zarazem przygodg z DHL roz-
poczetam 16 lat temu i byla to pierwsza
moja praca po ukonczeniu studiéw. Trafi-
tam do firmy DHL (wtedy jeszcze jako
DHL International) na lotnisku w Katowi-
cach-Pyrzowicach kiedy powstata tam
pierwsza placowka. Zaczynatam od dziatu
obstugi klienta, jako pracownik do kontaktu
z klientami odbieratam telefony i przyjmo-
watam klientéw na recepcji. I muszg¢ po-
wiedzieé¢, ze od samego poczatku firma
mnie oczarowala a praca catkowicie po-
chlongta. — wspomina swoje pierwsze kro-
ki w DHL Agnieszka Lukawczyk.

—Z wyksztalcenia jest lingwistka, z pasja
do nauki jgzykow obcych. Zaczglo sig od
jezyka francuskiego, angielskiego uczy-
tam si¢ w DHL-u, w stopniu komunika-
tywnym znam jeszcze rosyjski, wioski
i hiszpanski. — wymienia.

Ukonczyta 2-letnie studia zarzadzania
i marketingu o specjalizacji public rela-

tions. Zdobyta wiedza
i umiejetnosci komuni-
kacyjne pozwolity jej
na budowanie dobrych
relacji z ludzmi. Dosy¢
szybko przechodzita
kolejne etapy rozwoju
zawodowego. — Od po-
czatku DHL rozwijat
si¢ bardzo dynamicz-
nie, co fascynowato
kazdego mtodego czto-
wieka pracujacego tu-
taj. Dodatkowo byta to
firma z amerykanskimi
korzeniami, co wpro-
wadzato zupehie od-
mienng kulturg pracy.
Kazdy miat mozliwos¢
wypowiedzenia si¢
i pokazania swojego
pomystu na rozwdj fir-
my, co tworzylo przy-
jazna, Wrecz czaro-
dziejska atmosferg.
Cztowiek, ktory chciat
co$ zrobi¢, mogt zaan-
gazowac si¢ bez reszty
imnie to wlasnie spo-
tkato. — mowi Agniesz-
ka Lukawczyk

Krok po kroku

Zanim dotarta do obecnego stanowiska,
przeszta przez kilka dzialow od obstugi
klienta, poprzez dziat reklamacji, dziat
przygotowania importu, az po dzial ope-
racyjny. Po o§miu latach zostata manedze-
rem Gateway’a w Katowicach i we Wro-
ctawiu. Tam spedzita cztery lata i okazato
si¢, ze chce czego$ wigcej. Firma to za-
uwazyla i zaproponowata jej stanowisko
Dyrektora ds. Gateways, odpowiedzialne-
go za zarzadzanie siecig 6 Gateway-ow,
lotniczych i drogowych, DHL Express
w Polsce. Co byto wowczas dla niej istot-
ne, bez koniecznos$ci przenoszenia si¢ do
Warszawy.

—Na tym stanowisku jestem 2,5 roku a od
dwoch lat mieszkam w Warszawie. To
duza odpowiedzialno$é, w gateway-ach
obstugujemy operacyjnie i serwisowo
wszystkie przesytki migdzynarodowe na-
szych klientow, zardbwno eksportowe jak

importowe. Dlatego w pewnym momen-
cie stwierdzilam, ze je$li mam dobrze
wykonywac swoje obowiazki to nie mogg
tego robi¢ z Katowic. Wowczas mieszka-
tam na Slasku, skad pochodze i gdzie spe-
dzitam cate zycie. Bariera byto przeko-
nanie rodziny i czworki dzieci do zmiany
otoczenia, do tego, ze gdzie indziej tez
mozna zy¢ i mie¢ przyjaciol. Maz mnie
bardzo wspierat w tych dzialaniach, na-
tomiast dzieciom na poczatku cigzko byto
si¢ przyzwyczai¢. Wszystko pouktadato
si¢ dobrze i dzisiaj z tej decyzji jesteSmy
zadowoleni. Teraz kiedy wracam ze Sla-
ska do Warszawy to mam poczucie, ze
wracam do domu, wigc si¢ udato. — opo-
wiada p. Agnieszka.

Zapytana, czy miata ochotg kiedy$ na
zmiang branzy albo pracodawcy, odpo-
wiada — Nie myslatam o tym, ale otrzy-
mywatam propozycje i to cickawe zarow-
no pod wzgledem finansowym jak
i stanowiska. Nie mam ani potrzeby ani
sytuacji, ktora zmusitaby mnie do zmiany
DHL na inna firmg. Dlaczego? Uwielbiam
tg pracg 1 ludzi z ktorymi pracuje, kazdy
jest inny, unikatowy i przez to cenny. Jest
to firma ktora zyje i rozwija si¢ razem
z otoczeniem i z rynkiem. Nasza sila na-
pedowa sa klienci. Nie zdarzaja sig tu sy-
tuacje, kiedy dochodzi si¢ do $ciany i juz
dalej nic si¢ nie dzieje, zawsze sa emocje
i zawsze wspolnie szukamy rozwiazania
— moéwi z petnym przekonaniem p.
Agnieszka.

Ale nie tylko praca pochtania jej zycie.
Czas wolny po pracy najchgtniej spedza
ze swoja rodzing — dzie¢mi i mgzem.
— Najlepszy czas jest wtedy, kiedy jeste-
$smy w komplecie, a ja czuj¢ si¢ spetnio-
na i usatysfakcjonowana. Realizujemy
wspolne wyjazdy rodzinne, podczas kto-
rych staramy si¢ zwiedza¢ Polskg i Swiat
oraz po prostu poby¢ ze soba razem.
Lubimy tez spgdzac czas wspoélnie na je-
ziorach, ptywajac na jachtach. Z najmtod-
szym synem mogg juz chodzi¢ na koncer-
ty rockowe, z czego si¢ bardzo cieszg, bo
to zupetnie inne doznania niz ze znajo-
mymi. Osobisécie natomiast lubi¢ ksigzki
i teatr, o ile na teatr udaje mi si¢ znalez¢
chwilg, to na czytanie ksiazek juz gorzej,
ale znalaztam na to sposob, jadac do pra-
cy slucham w samochodzie ksiazek na cd
i w ten sposob uzupeliam lekturg. — mowi
usmiechajac si¢ Agnieszka Lukawczyk

(Opr. Beata Trochymiak)
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STUDIA PODYPLOMOWE
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W FIRMIE LOGISTYCZNEJ

pod patronatem medialnym Pracujwlogistyce.pl

Studia realizowane wspdlnie z Uczelnig im. H. Chodkowskiej

Celem ksztatfcenia jest przygotowanie uczestnikdéw do nowoczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi
w krajowych i miedzynarodowych firmach logistycznych.

W trakcie studiéw bedga oni mogli uzupetni¢ i poszerzy¢ interdyscyplinarng wiedze niezbedna do
zrozumienia zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem personelem

w firmach logistycznych, ktére funkcjonujg w zmiennym otoczeniu.

Studia sg przeznaczone dla absolwentéw studidow | i Il stopnia, ktérzy w nowoczesny sposéb
postrzegajg gospodarowanie zasobami ludzkimi, oséb pragngcych poszerzy¢ swoje kwalifikacje w
zakresie projektowania i realizacji procesdow personalnych w firmie logistycznej. W trakcie zajec
uczestnicy zostang zaznajomieni z aktualnym stanem interdyscyplinarnej wiedzy w zakresie
zarzadzania firmg, zarzadzania personelem oraz praktycznymi umiejetnosciami w zakresie realizacji
proceséw personalnych.

Absolwent studiow bedzie znat:

= podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,
= procesy wystepujgce w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi,
= uwarunkowania racjonalnego organizowania funkcji personalnej w firmie logistycznej,

oraz postugujac sie zasadami obowigzujgcymi w dziatalnosci kadrowej potrafi:
= zaprojektowac i zorganizowac procesy personalne,

= stosowacd instrumenty motywowania pracownikéw,
= zarzadzaé rozwojem kompetencji zawodowych,
= skutecznie rozwigzywac problemy w dziatalnosci kadrowe;j.
Studia podyplomowe prowadzone sg przez wspdlnie Instytut Zarzadzania Uczelni H. Chodkowskiej i

Wyizszg Szkote Cta i Logistyki. Na studia przyjmowani sg absolwenci studidw pierwszego i drugiego
stopnia, ktdrzy ztozg wymagane dokumenty.

Patron medialny:

WYZSZA SZKOLA
| N CLA I LOGISTYKI

03-301 Warszawa, ul. Jagielloriska 82

l raCUJ W log.lstyce m tel. 22 262 88 00, faks 22 262 88 01

e-mail: sekretariat@wscil.edu.pl
www.wscil.edu.pl
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